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Me Ahlsellilla otamme terveyden ja turvallisuuden vakavasti. Tyéskentelemme aktiivisesti
edistddksemme terveyttd, poistaaksemme vaaroja ja vihentdédksemme riskejé organisaation, sosiaalisen
ja fyysisen tyéympdriston osalta. Tyontekijdiden tulee viihtyd, pysyd terveind ja suoriutua hyvin

tydssddn. Kaikilla tyéntekijéillé tarkoitetaan myds harjoittelijoita, vuokra- ja sopimustyéntekijoitd.

Tavoitteet

Haluamme, etta Ahlsellilla vietetty aika on tydntekijoidemme tydeldman parasta aikaa.
Pitkan aikavalin tavoitteenamme on nolla tydhon liittyvaa tapaturmaa.

Meilld on nollatoleranssi uhkailulle seka kaikenlaiselle syrjinnalle, hairinnalle ja vakivallalle.
Toimimme suunnitelmallisesti ja varmistamme, ettd noudatamme voimassa olevia lakeja ja
saddoksid. Noudatamme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme tyoympariston vaatimuksia seka
Ahlsellin sisdisia ohjeistuksia.

Meilla on hyvat tydolot seka tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla.

Asetamme tavoitteet terveelliselle ja turvalliselle tyéymparistolle liiketoiminta- ja
toimintasuunnitelmiin, joita seurataan jatkuvasti.

Tavoitteenamme on innostaa ja tukea tyontekijoitamme kohti parempaa fyysista ja henkista
hyvinvointia.

Arvomme ohjaavat meita:

Olemme vastuussa turvallisen ja terveellisen tyopaikan luomisesta tyontekijoillemme. Ahlsellilla
tyoskentely tulee olla kestavaa niin tanaan kuin huomenna. Olemme vakuuttuneita siita, etta
suoriudumme ja voimme paremmin, kun tydymparistomme, tydskentelytavat ja ihmissuhteet
toimivat ja kehittyvat.

Avoimuus on aina keskeisessa roolissa tydymparistomme kehittdmisessa. Kannustamme
osallistumaan tyoympariston kehittamiseen seka tydtapaturmien ja turvallisuushavaintojen
raportointiin.

Pyrimme mutkattomuuteen selkeilla saanndilla ja prosesseilla. Johtamisjarjestelmamme,
Yhteinen Tapa Toimia, tukee jarjestelmallistd ja ennaltaehkdisevaa tyota tydympariston
kehittamisessa riskienhallinnan keinoin. Toimintamallit ulottuvat kaikkiin tyontekijéihin.

Toimintatavat

Saavuttaaksemme tavoitteemme, meilld on tydskentelymenetelmid, jotka sisaltavat:

Riskinarvioinnit, turvallisuuskierrokset ja tarkastukset, kuten esimerkiksi kuormalavahyllyjen,
trukkien ja koneiden tarkastukset, suoritetaan ennalta maaritetyin aikavalein.
Kaytamme henkilokohtaisia suojavarusteita tilanteen niin vaatiessa.
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Tyontekijoille tarjotaan edellytykset ja tietoa tehtaviensa suorittamiseen sekd mahdollisuus
oppimiseen ja taitojen kehittdmiseen.

Kaikilla asiaankuuluvilla rooleilla on tarkat tyonkuvat ja tydympariston vastuut on selkeasti
delegoitu.

Ahlsellin johto hallinnoi tydymparistotyota yhteistyossa tyontekijoiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

Kaymme kehityskeskusteluja ja mittaamme henkil6ston tyotyytyvaisyytta.

Olemme omistautuneet terveelliseen liikkumiseen motivoimalla ja inspiroimalla seka
tyontekijoita ettd kumppaneita kestavaan elamantapaan tarjoamalla terveellisia aktiviteetteja.
Ty6tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet tulee kasitella viipymatta. Ne dokumentoidaan ja
hallitaan raportointijarjestelmassamme, jossa paatetaan ennaltaehkaisevista toimenpiteista,
jotka pyrkivat estdmaan tapauksien uusiutumisen.

Tyontekijoille tarjotaan joustoja tyohon ja kuntoutusta tarvittaessa, varhaisen terveyden
heikentymisen, sairausloman ja takaisin toihin paluun yhteydessa.

Meilla on hyvat tyo- ja tydsuhde-edut. Tama varmistetaan myds tydehtosopimuksillamme
kaikissa Ahlsell-konsernin yhtidissa. Vaadimme kaikkia omistamiamme yrityksia noudattamaan
vahintdaan samoja ehtoja kuin mitd tydehtosopimus edellyttaisi.

Tyontekopaikat tulee suunnitella esteettomiksi siten, etta kaikki tyontekijat voivat tydskennella
Ahlsellilla.

Seuraamme tyoymparistdasioita johdon katselmuksissa, tyosuojelutoimikunnassa seka sisdisissa
auditoinneissa ja teemme jatkuvia parannuksia tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmaamme.



